[image: image1.jpg]


嘉義市幼兒托育職業工會
工 會 簡 介
一．成立宗旨： 我們的願景
以互助合作、聯絡感情，增進會員知識、技能，保障會員權益，促進會員福利，改善勞動條件及生活，並協助政府推行政令為目的 

二．我們的任務及使命：
1、會員就業之輔導、勞保、健保之申請。

2、保障會員權益及勞資或會員間糾紛事項之調解。

3、規劃專長培訓，提供多元就業機會。

4、勞動條件之促進及改善；工作狀況及會員福利事項之促進。

5、團結會員、互助合作、學習成長，促進不同行業交流。

6、辦理托育服務人員職前及在職訓練
7、辦理社區幼兒園、托育及課後照顧服務
8、圖書室、閱報室之設置以及出版物之印行與推廣。

9、會員家庭生計之調查及勞工統計之編制。

10、勞工教育及托兒所、托嬰中心之開辦。

11、合於第三條總則及其他法律規定事項。

三．為民眾服務：
1. 提供勞、健保加入服務
2. 優質保母媒合轉介。

3. 提供在宅、到宅、臨托、幼兒園、生活照顧服務員的托育服務。

4. 提供育兒諮詢服務。
四．策略目標：

１．與各醫院建立連絡通路，及早取得托育資訊。 

２．與婦產科醫院、坐月子中心共同結合，提供完整服務，便利民眾托兒需求。 
３．配合政府辦理各種親子幼育宣導活動，提高保母專業之社會形象。 
４．歡迎保母們踴躍入會，集合團體力量，共創幼托服務新天地。 
５．國保轉勞保，老年年金領更多，也歡迎推介親友加入。 

申請入會須知
一、入會資格：
1. 年滿十六歲以上男女從事幼兒托育者均可加入本會為會員。 

2. 凡從事幼兒托育工作者如：幼兒園、安親班、才藝補習班、保母、生活照顧服務員、居家照顧服務等。 

3. 無戶籍地之限制。 

二、須繳交資料：
1. 入會申請書乙份。　           　 

2. 身份證影本乙份﹝如有眷屬加保應另附戶口名簿影本﹞。 

3. 相片4張。

4. 入會請親臨本會館填寫申請書。連絡電話： 05-2774289  

三、須繳交費用：﹝投保薪資：勞保20,008元、 健保22,800元﹞。
1.入會費：首次1,000元(入會只繳一次) 

2.會費及互助金：每月175元（預繳一年）

3.勞保費：每月 1,099元（預繳一季三個月或半年或一整年度）
4.健保費：每月642元（預繳一季三個月或半年或一整年度）

5.保費每年遵照勞、健保局調整為主。
四、入會手續：
1. 嘉義市幼兒托育職業工會。劃撥帳號：31583421（自付劃撥手續費20元）
2. 請將所有資料郵寄至本會並劃撥匯款。(匯款單無須寄回) 

3. 本會將派員訪查核對資料，通過審查後會直接幫您加保。 

4. 加保後請通知原投保單位退掉勞健保(含眷保部份)，公所則免通知。 

5. 勞保局加保通過後我們會以電話確認通知，您可撥勞保/勞退語音查詢電話，412-1111或412-6666轉123#就會告知最新的變動狀況。 

五、注意事項：
1. 入會滿一年後，可申請逐年提高勞保投保薪資。但須檢附薪資收入確實達到投保薪資等級。
2. 勞保中斷一年內可接續原來勞保投保薪資，但須另附勞保局列印之投保記錄表，應繳費用另外計算。 

3. 以後如果有固定工作薪資收入時，則須轉出改由公司投保。 

4. 參加工會期間，如有勞保局人員或政府機關查詢您的工作情況，請告知無一定僱主（或公司４人以下沒有勞保），以免被退保。 

5. 請領勞保各項給付時要特別注意，家人也一併告知。 

6. 超過 60 歲從未投保者不具備會員資格，不得申報加保。 

7. 勞保不滿一個月則按日計算保費，入會溢收差額將於下次繳費時扣除；健保費因按全月計收,較無影響。
